Glossaire 5 : Néo-Cognitivisme

Approche socio-culturelle

Définition:

Partie du néocognitivisme qui se développe souvent en parallèle d'autres parties que sont le socio-constructivisme et l'approche intelligente distribuée.

Pour Brunner, la culture façonne l'esprit des individus. Il insiste sur le fait que les significations sont toujours culturellement situées, c'est-à-dire que le sens donnée aux choses est toujours lié à une communauté culturelle de référence. Dans le même ordre d'idées, apprendre et penser sont des activités toujours situées dans un cadre culturel.

Pour Bruner, l'école doit être un endroit où les apprenants s'aident les uns les autres à apprendre, chacun selon ses aptitudes. Bruner propose à ce propos de former des communautés d'apprenants qui s'entraident mutuellement.

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---


Termes liés:

Communautés d'apprenants

Auteurs associés:

Bruner (…)

Approche "intelligence distribuée"

Définition:

Partie du néocognitivisme qui se développe souvent en parallèle d'autres parties que sont le socio-constructivisme et l'approche socio-culturelle. 

Dans cette approche, la connaissance mobilisée pour traiter une situation ne se situe pas seulement dans l'esprit du sujet, mais aussi dans certains éléments faisant partie de l'environnement dans lequel le problème est "situé".

Pour Pea, le système cognitif que le sujet peut mobiliser face à une tâche inclut ce dont il dispose dans sa mémoire, mais aussi, et là cela diverge du cognitivisme, l'ensemble des outils qu'il peut mobiliser. L'intelligence n'est donc pas contenue uniquement dans le cerveau de l'individu, mais est distribuée dans tout l'environnement physique (les outils cognitifs) et social (les autres personnes).

Pour désigner l'ensemble des ressources (de l'individu et de l'environnement) mobilisées pour traiter une situation, Perkins parle d'individu-plus. Pour Lui, l'individu plus son environnement forment un système cognitif complet.

Pour Salomon, l'environnement ne se contente pas d'aider l'individu à trouver une solution au problème, mais il laisse également chez lui une trace cognitive. Ainsi, les outils fournis par l'environnement ne se contentent pas de jouer le rôle de médiateur, mais aussi d'artefact. 

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Individu-plus

Trace cognitive

Artefact

Auteurs associés:

Pea (ex du ranger et de son mètre gradué en Pi)

Perkins (individu-plus)

Salomon (trace cognitive laissée par l'environnement chez l'individu)

Etayage

Définition:

L'étayage caractérise les interactions pédagogiques qui prennent place au sein d'une communauté d'apprenants. Lors de ces interactions, le partenaire le plus avancé prend en charge les parties de la tâche qui dépassent initialement les capacités du partenaire moins avancé en lui permettant de se concentrer sur les parties de la tâche qui lui sont accessibles.

Ce terme s'est imposé en néo-cognitivisme pour désigner les interactions de soutien mises en œuvre par un adulte ou par un pair afin d'épauler un sujet dans la résolution d'un problème qu'il ne pourrait résoudre seul. Ainsi considérée, la notion d'étayage caractérise également ce qui se passe dans zone proximale de développement afin d'aider le sujet à se rapprocher de son niveau de développement potentiel.

Brunner associe 6 fonctions principales à l'étayage:


1/ L'enrôlement : le tuteur s'efforce de  soutenir l'intérêt du sujet par rapport à la tâche

2/ L'orientation: consiste à s'assurer que le sujet ne s'éloigne pas du but assigné à la tâche

3/ La réduction des degrés de liberté : désigne les procédés par lesquels le sujet plus avancé simplifie la tâche pour aider l'apprenant à résoudre le problème qui lui est posé, par exemple en prenant en charge, dans un premier temps, les parties de la tâche les plus complexes et les rétrocéder ensuite à l'apprenant pour éviter une surcharge cognitive en début d'activité.

4/ La mise en évidence des caractéristiques critiques de la tâche consiste à attirer l'attention sur les éléments pertinents de la tâche tout au long de son traitement par l'apprenant.


5/ Le contrôle de la frustration permet d'éviter que les difficultés rencontrées ne se transforment en échec et n'entraînent un sentiment de démotivation par rapport à la tâche.


6/ La présentation de modèles aide à démontrer la tâche à l'apprenant, à achever la tâche pour lui ou à en détailler les étapes

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

scaffolding

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Zone proximale de développement

Communautés d'apprentissage

Auteurs associés:

Bruner (a proposé le terme)

Zone proximal de développement

Définition:

Vygotsky désigne la zone proximale de développement comme la différence qui existe entre la capacité d'un sujet à résoudre un problème seul et sous la guidance d'un adulte ou d'un pair plus avancé. 

On symbolise généralement la zone proximale de développement par des cercle concentriques, le niveau de développement actuel d'un sujet est représentée par le petit cercle et son niveau de développement potentiel, par le grand cercle. La zone proximale de développement est alors la zone contenu entre les 2 cercles. Elle défini les possibilités de développement à court terme du sujet dans le cadre d'une action éducative faisant intervenir une interaction sociale conduite sous la direction d'un sujet plus avancé.

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

ZPD

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

étayage

communauté d'apprentissage

Auteurs associés:

Vygotsky (crée le terme)

Brunner (a repris la zone proximale de développement dans ses recherches)

Compagnonnage cognitif

Définition:

Approche pédagogique proposée par Brown, inspiré du caractère situé des apprentissages décrit par Brunner. Il s'agit d'enseigner les connaissances que l'on veut voir maîtriser par les élèves dans le contexte où ils devront les utiliser. Les situations réelles étant toutefois souvent très complexes, on les aménage de façon à ce qu'elles soient traitées efficacement par l'apprenant. Brown envisage différentes stratégies: on commence par le coaching. Cela consiste à fournir un support non-contraignant à l'apprenant (conseils, orientations, indices,…). On remplace ensuite progressivement ce premier support par le fading qui correspond au fait de diminuer progressivement ce support et le modeling, c'est-à-dire l'imitation des modèles présenté par le tuteur ou par l'intermédiaire de diverses technologies.

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

Cognitive apprenticeship (terme anglais)

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Coaching

Fading

modeling

Auteurs associés:

Brown (a proposé l'approche pédagogique du compagnonnage cognitif)

Artefact

Définition:

Dans l'approche "intelligence distribuée", les outils fournis par l'environnement jouent aussi le rôle d'artefact en plus de leur rôle de médiateur. En effet, ils organisent ou réorganisent le fonctionnement cognitif. C'est un processus en spiral où les outils fournis par l'environnement participent au développement de la cognition individuelle qui en devenant plus performante rend les activités distribuées plus efficaces. Pour Salomon, ce processus est une véritable coopération, un enrichissement mutuel entre activités individuelles et distribuées.
Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

---

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Auteurs associés:

Salomon (les outils fournis par l'environnement jouent aussi le rôle d'artefact)

Modérateur

Définition:

Personne chargé d'animer et de médiatiser des groupes de personnes dans des forums de discussion. Il doit savoir écouter, accompagner, conseiller, anticiper les difficultés, fournir des ressources ou références complémentaires, mutualiser les apports respectifs,… 

En bref, c'est la personne qui manage et coach le groupe d'apprenant via le forum de discussion. Il joue le rôle d’agent réflexif et de support externe lorsque le groupe rencontre des difficultés. Il doit faire en sorte de palier à ces difficultés et leur permettre de progresser en sollicitant les interactions sociales et en les incitant à poursuivre leur réflexion. Il doit garder en tête les objectifs qu'ils doivent atteindre et non se borner à un nombre d'heures passées à les aider. 

Au fur et à mesure que les apprenants progressent, il s'efface afin de laisser au groupe sa pleine autonomie.

Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

Tuteur

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Médiateur 

Animateur

Auteurs associés:

Jacquinot (une définition du rôle du tuteur)

Dillenbourg, Poirier et Carles

Communauté d'apprentissage

Définition:

Dans le cadre du socio-culturalisme, Brunner préconise de former des communautés d'apprenants qui s'entraident mutuellement. Celles-ci présentent un certain nombre d'avantages: 

· suscitent l'émulation
· donnent l'occasion de commenter le travail au fur et à mesure de sa progression

· permettent d'apporter un soutien au plus novices

· autorisent au sein du groupe une répartition du travail à l'image de ce qui se pratique dans la réalité.

Dès lors, l'enseignant change de rôle selon Brown et Campione: il cesse d'être l'unique dispensateur du savoir pour devenir un facilitateur. Il doit enseigner en fonction du besoin de savoir des élèves, répondant à leurs besoins au lieu de suivre un programme prédéterminé. 

Bruner propose alors de qualifier les interactions au sein des communautés par le terme d'étayage.

Créer une communauté d'apprenants en milieu scolaire demande de changer un état d'esprit dans la classe choisie. En effet, par définition, l'élève a un rôle passif qui consiste à recevoir le savoir des professeur, livre ou autres supports. Mais en communautés d'apprenants, ils se doivent d'être actifs: on les encourage à s'adonner à l'apprentissage auto-réflexif et à la recherche  critique d'informations.
Pour Piaget, l'apprentissage est le résultat d'un processus dynamique de recherche entre son environnem

Variantes – autres acceptations du terme:

Communautés d'apprenants

Exemples d'application dans le domaine de la formation à distance et/ou dans l'usage des TIC:

---

Termes liés:

Zone proximale de développement

étayage

Auteurs associés:

Brown et Campione (exemple concret d'organisation d'une communauté d'apprentissage)

Bruner (a qualifié les interactions au sein des communautés en proposant le terme de scaffolding - étayage)
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